Revista  #SPA 2%

O Plano de Salde do Produtor Rural

S.PA SaGle

ANO | - Edicao n° 02 - Janeiro / Fevereiro de 2018

Mala Direta
Basica

9912283117-DR/SPM/17
S.PA. Saide

i

»-«CORREIOS...

Fechamento autorizado. Pode ser aberto pela ECT." g

Fique de olho no que
pode prejudicar
o0 desempenho

dos seus filhos
Pags. centrais

Calor: Pague menos

opartlapagao

redobre cuidados

com idosos e criancas
Pdg. 16




Expediente

ESPACO DO LEITOR

Nossa revista reserva um espaco para opinides, criticas
e sugestdes recebidas de nossos beneficiarios. Por uma questao
de espaco, nem sempre é possivel publica-las na integra, por isso,
veiculamos os trechos relevantes. Participe! Mande suas sugestoes
por carta ou via e-mail para comunicacao@spasaude.org.br

Todas sao sempre bem-vindas!
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Depende de nos
impedir a epidemia

O fantasma da reproducdo do Aedes Aegypti, mosquito transmissor
da dengue, zika, chikungunya e febre amarela volta a preocupar

O mosquito nédo escolhe bairro ou casa para se reproduzir. Precisa
apenas de locais com dgua parada. O cuidado para evitar a sua
proliferag¢do deve ser feito por todos. Converse com seus vizinhos
efique atento as propriedades rurais. E preciso:

® Eliminar garrafas, sacos plasticos, pneus e objetos que
ficam expostos a chuva, além de tampar recipientes que
acumulamagua,

® C(Colocartelas protetoras em todas as janelas e portas
da casa, deixando-as sempre fechadas, protegendo
adultos, criancas e bebés,

® Faca limpeza periddica de calhas e canos para
evitarqueretenhamégua,

® |avediariamente o bebedouro dosanimais,

® O repelente indicado e eficaz sao os que contém
icaridina e DEET e devem ser reaplicados constan-
temente,

® Pessoas com diagnodstico de dengue, zika ou
chikungunya devem usar repelentes a cada seis horas. Os
doentes transmitirdo o virus na picada do Aedes para quem ainda
nao estd doente, e

Atencao:
Em nenhum caso faca
uso de medicagoes
sem o conhecimento

® Gestantes: E aconselhavel que seus parceiros, principalmente as que o enmadicol

estdao no inicio da gestagcdo, usem camisinha. Procure nao frequentar
ambientes com grande nimero de pessoas.

Febre Amarela

Caso seja necessario viajar a areas com

Quanto a atual vacinagao contra Febre
Amarela de forma fracionada, o Ministério
da Saude tem informado que a vacina
continua a mesma e é uma forma de poder
atender emergencialmente um nudmero
maior de pessoas. Quem recebe essa
vacina fica imunizado por, em média, oito
anos. Ja quem toma a dose padréo fica
imunizado pelavidainteira.

AM

FEBRE
ARELA

registros da doenca - ou mesmo frequentar
parques onde houve morte de macacos
por suspeita do virus - tomar a vacina pelo
menos dez dias antes. Quem for viajar para
o exterior precisa apresentar comprovante
parareceberadoseintegral davacina, uma
exigéncia para o ingresso em diferentes
paises.



ENTREVISTA

“Com os pés no presente
e olhos no futuro”

A frente da Superintendéncia
Executiva do S.P.A. Saude desde fevereiro
de 2017, Ricardo de Oliveira Garcia
ingressou na empresa em 1993, como
office-boy, quando a gestdo ainda era
terceirizada. Formou-se em Administra¢do
de Empresas, passou por vdrias dreas até
ser indicado ao cargo atual, numa
escalada e experiéncia profissionais que
lhe permitem implantar novos caminhos
para alavancar a institui¢do, “com os pés
no presente e olhos no futuro”. Nesta
entrevista ele comenta alguns deles, como
a implantacdo de novo sistema de
informadtica, o lancamento de campanha
para aumento do niimero de vidas nos
planos, a cria¢do da drea de Expansdo, da
Central de Atendimento 24h, o lancamen-
to do livro historico do Jubileu de Prata e
do | Concurso de Desenhos sobre promo-
¢do de satde para dependentes de
beneficidrios, entre outros. A aposta é de
uniéo e muito trabalho. Acompanhe:

Vocé comecou sua gestao com o
slogan Novos tempos, novas vidas. O que
isso significa?

“Temos grandes desafios pela frente.
Um que considero fundamental é oaumento
do nuimero de vidas nos nossos planos. E
preciso oxigenar os planos com oingresso de
novas vidas, em especial de jovens beneficia-
rios. Para isso, estudamos em parceria com
nossos Conselhos e Assessorias Juridica e
Atuarial um atrativo para a vinda desses
beneficidrios. A isencao de caréncia é uma
delas. Para dinamizar o aumento de filiadas

“Nossos planos de satde
passam de geracao para
geracgao. Milhares de
vidas vao usufruir,
no futuro, dos beneficios
idealizados por
seus progenitores”

ao S.P.A. Saude, vamos criar a area de
Expansao, selecionando um profissional
especializado para nos assessorar nesse
trabalho nos Estados de Minas Gerais e Sao
Paulo. Enfim, esse crescimento é prioritario,
afinal, nossos planos passam de geracao
para geracao. Milhares de vidas vao usufruir,
no futuro, dos beneficios idealizados por
seus progenitores”.

O plano tem estrutura para
receber uma quantidade maior de
vidas?

“Com certeza. Apesar de jovem, o
S.PA. Saude é uma empresa madura,
so6lida, com saude financeira
equilibrada. A estrutura necesséria ja
existe e contempla uma rede credenci-
ada com 1.400 recursos médico-
hospitalares em diferentes cidades de
Minas Gerais e Sao Paulo, atendendo
quase 20.000 vidas. Temos recursos e
condicdes absolutamente seguras para
atender um ndmero bem maior de
beneficiarios”

Esses investimentos podem
implicar em aumento de custos para
os beneficiarios?

“Nada serd repassado. O aumento
de mensalidades ocorre apenas com a
correcdo anual observadas as regras
estabelecidas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS e os
contratos firmados com as associadas.
Esses investimentos vao agilizar e
fortalecer nossa estrutura. O principal é
o sistema da Tl - Tecnologia da
Informacao. Conseguimos uma boa
negociagao. Os custos nessa area sao
altos, mas imprescindiveis na adminis-
tracao dos nossos procedimentos. Ele
permitira a tomada de decisdes rapidas
e seguras pelos gestores do plano que
administram valores significativos



“Os beneficiarios sao
os donos do plano
e os principais fiscais
de seu bom
funcionamento”

entre pagamentos a prestadores de
servicos médicos, hospitalares, laboratoria-
is, além do controle de liberagbes, glosas,
auditorias, entre outros. A criacao da Central
de Atendimento funcionara 24h, para
atender as necessidades dos beneficiarios e
familiares. O espaco fisico da sede tornou-se
insuficiente diante do seu crescimento.
Quando adquirimos a sede, em 2002,
administrdvamos 11.000 vidas. Hoje, sdo
quase 20.000 e a perspectiva é de um
crescimento cada vez maior”.

“Em 2017, os planos
de saude tiveram
acentuada queda

de clientes.
Mesmo diante
da crise economica,
crescemos quase 3%

Vocé tem comentado que os benefi-
ciarios precisam se envolver na diminui-
caode custos. Comoisso podeserfeito?

“Sempre uso o exemplo de um
condominio para facilitar a compreensao.
Nosso plano é de autogestdo, sem fins
lucrativos, semelhante ao condominio. Ou
seja: quanto menos se gasta, ou se gasta de
forma adequada, menor a despesa. Os
beneficidrios sdo os donos do plano e os
principais fiscais de seu bom funcionamen-
to. E preciso que cuidem de suas satdes,
nao de doencas. Ou seja: se vocé tem um
clinico de sua confianca credenciado pelo
S.PA. Salde, estara sendo melhor cuidado.
Sem ele, o paciente acaba realizando
consultas em varios profissionais para o
mesmo problema. Muitas vezes isso agrava
o problema que teria sido resolvido mais

Ricardo de Oliveira Garcia esta confiante na evolugao do S.P.A. Satide

rapidamente junto ao médico de confianca.
Ele j& conhece o quadro de saude do
paciente e indicard o tratamento ou
profissional adequado para o caso.
Repeticdo de exames é outro problema. Os
custos sdo altissimos. Se o paciente levar os
exames que possui as consultas, além de
agilizar o diagnostico, evita repeticoes.
Mais: é preciso dar preferéncia aos recursos
credenciados no S.PA. Saude. Com isso, o
beneficiario paga menor coparticipacdo e o
valor pago ao médico é maior. Ou seja: é
bom para todos os envolvidos”.

Quando as a¢des anunciadas serao
implantadas?

“Em abril teremos uma assembleia
que consideramos historica. Ela vai marcar
0s 25 anos de existéncia do S.PA. Saude e
para o evento estamos contando com o
maior nimero possivel de dirigentes e
representantes das associadas. Serd
lancado o livro comemorativo do jubileu de
prata e divulgaremos as acdes e datas do
projeto Novos tempos, novas vidas, entre
outras acdes. Como acreditamos que é na
educacgdo que se constroi o futuro, vamos

lancar o | Concurso de Desenhos para
dependentes de beneficidrios, com foco na
promocao da sadde. E importante lembrar
que as acdes de crescimento propostas s6
foram possiveis de serem tracadas gracas
ao envolvimento direto dos integrantes de
nossos Conselhos, parceiros, consultores e

“Melhores sistemas,
area de Expansao
e uma Central de
Atendimento 24h vao
trazer agilidade e
seguranca aos planos”

membros da equipe. Para o sucesso de cada
uma delas contamos com o envolvimento
de todos, em especial dos dirigentes e
representantes de nossos planos nas
associadas. Antecipadamente quero
agradecer pelo apoio, confilanca e
participacdo de todos. S6 com essa uniao
alcancaremos os resultados necessérios e
tao esperados”.
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Quer pagar menor coparticipacao?

“E simples. Basta que vocé e seus
familiares - quando utilizarem algum recurso
médico -, procurem sempre 0s que sao
credenciados na rede prépria do S.PA. Saude.
Quandoisso ocorre, a coparticipacdo paga pelo
beneficiario é menor.

Ainformacao é de Marcelo Margues,

plano, o S.PA. Saude, e apresentar a sua
carteirinha, seja Gold, Bronze A ou Bronze C.
Quando utiliza através de outro plano, ha
uma sobretaxa que encarece o atendimen-
to

”

o novo coordenador da area de Creden-
ciamento do S.P.A. Saude. Com experiéncia de
26 anos no mercado de saude, Marcelo
percebeu nos relatérios estatisticos de
utilizacao dos planos, que essa informacgao
deve ser desconhecida dos usuarios. “Acredito
que isso pode estar ligado a cultura no
atendimento de consultérios e hospitais das
cidades do interior. O beneficidrio deve sempre
perguntar se o recurso escolhido atende o seu

BENEFICIARIO

Marcelo lembra que a negociacdo do
S.PA. Salude direta com os credenciados
favorece todos os envolvidos. O beneficiario,

Arthur é o primeiro
bebé de 2018

O menino chegouao mundo nas primeiras
horas do dia 1° de janeiro, de parto cesarea, na
Maternidade de Sédo Carlos, primeiro filho do
casal Paulo Henrique Arantes Von Haehling e
Veridiana Aparecida Von Haehling, ambos
beneficidrios do S.PA.Sauide ha muitos anos.

Veridiana fez todo seu pré-natal com
ginecologista credenciado no plano e elogiou o
bom atendimento profissional e do hospital em
que foi atendida. “Tinhamos chegado em casa

Seu bolso agradece!
Seu médico e o
plano também!

que paga menor coparticipagao, e os
recursos que, “além de receberem
valores maiores, mantém uma agenda
mais aberta aos nossos pacientes,
estreitando nosso vinculo de relaciona-
mento”.

Com 3,4 quilos e 51,5 centimetros, Arthur Rodrigues Von
Haehling foi o primeiro bebé a nascer pelo S.P.A. Saude
em 2018, ano de seu jubileu de prata.

depois das comemorag¢des do Ano Novo e
acordei de madrugada com a bolsa do
liguido amniotico molhando toda a cama’,
lembra com felicidade Veridiana que

A equipe do S.P.A. Salude felicita
os pais e deseja muita saude ao

seumais novo beneficidrio.

rapidamente localizou seu médico e foi
para a maternidade. A emocao marcou
o inicio do ano de toda a familia que ja
inscreveu o pequeno Arthurno plano.
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Programa de Promogéo da Satde e Prevencéo
de Riscos e Doencas do S.PA. Saude

Taubaté e Pindamonhangaba
Ainda da tempo de participar

A equipe do Programa de Promocgdo de Satide e Prevencdo de Doencas, o
S.P.A. + Sauddvel levou para os beneficidrios das cidades de Taubaté e
Pindamonhangaba, a oportunidade de participarem do programa que tem
revelado doencas que os beneficidrios desconheciam serem portadores.

Os profissionais da drea médica Participe.Suasaude agradece!
ficaram de 27 a 29 de novembro
atendendo os beneficiarios da Comevap Se vocé nao pode comparecer nos
e do Sindicato Rural de Taubaté, na sede dias em que a equipe do S.P.A. Saude
das duas instituicdes e nos dias 4 e 5 de esteve nos dois locais, néo se preocupe.

Ainda da tempo de participar. Basta
procurar as representantes do S.P.A.
Saude nos locais e preencher seus dados
na ficha de avaliagao. Assim que tiverem
uma quantidade de interessados (no
minimo 10 pessoas), a equipe retornara
quadro de satide de cada pessoa. “O ao local para a avaliacdo do quadro de
proximo passo é direciona-las para a satide e encaminhamento aos exames.

realizacdo de exames de rastreamento
sem quaisquer custos, para verificar se

estdo com a saude em dia’, lembra o o SaUdével
médico.
pode salvar

Participe. suavida.

E é sem custos!

dezembro, no Sindicato de Pinda-
monhangaba. Trabalharam no
atendimento o Dr. Wison Grassi, assessor
médico do plano e integrantes da
equipe de enfermagem avaliando o

[
Quem foi, . |
. | : - “E uma iniciativa importante
E|OgIOU : . - e mostra a preocupacao em

acompanhar o quadro de
salide das pessoas”.

Maria Helena Prado da Silva
e Paulo Célio da Silva

“Questdo de bom senso. Participar “Todo cuidado € importante.
do Programa é cortar o mal pela raiz. Vale prevenir e sao exames
Qualquer doenca descoberta no inicio sem custospra gente.
tem grandes chances de cura”. Todos devem aproveitar”.
Luana Knoop Fabiano Crozariol da Silva
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Dificuldade de aprendizagem
pode desestimular a crianca

Algumas criangas na idade escolar apresentam dificuldades em acompanhar o ritmo dos colegas.

Essas dificuldades podem estar ligadas a problemas fisicos, como os visuais ou emocionais. Portanto, a

primeira coisa que os pais devem fazer é atentar para as causas e buscar a solugdo adequada. Nossa redagéo

ouviu dois especialistas com larga experiéncia nas dreas que atuam. Acompanhe:

O Dr.Agenor Melo Filho costuma alertar os
pais sobre a necessidade de a crianca ser exa-
minada por um oftalmologista, em qualquer
idade, sempre que observarem algo diferente
ou estranho em seus olhos que acabam interfe-
rindo em seu comportamento e, consequente-
mente, prejudicando o processo de aprendiza-
gem. Segundo o oftalmologista, que integra a
rede credenciada do S.PA. Saude, “muitas
criangas vao ao consultério queixando-se de

dor de cabecga, na testa, ou sobre os olhos.
Esses sdo alguns dos sinais que ela pode
apresentar quando tem problema de acui-
dade visual. Mas ha outros: pode ser um
defeito refracional, ou seja, a existéncia de
grau em cada um dos olhos, quando as
criangas instintivamente comecam a fechar
ou apertar os olhos com o estreitamento da
abertura dos olhos (que chamamos de
Fenda Palpebral). Com esse esforco elas

Dr. Agenor Melo Filho: "Quanto mais cedo tratar, melhores serao os resultados".

buscam compensarograuquelhetiraa

nitidez visual.
"QOutro sinal de problema visual é

quando aproximam muito as coisas
que querem ver e ndo conseguem com
nitidez”. O especialista lembra que
existem situacdes em que o problema
ndo esta na acuidade visual (capacida-
de de identificar a forma e o contorno
dos objetos), mas no fato de apresenta-
rem coceira, ardéncia, vermelhiddo ou
lacrimejamento nos olhos, “o que mos-
tra a necessidade de um tratamento
com colirios adequados, por exemplo”.

O médico lembra ainda que ha
casos em que o desvio de um dos olhos
emrelacdoaooutro éimperceptivel em
muitas criangas. “Em qualquer uma
dessas situacdes a recomendacao é
que os pais procurem um oftalmologis-
ta. Quanto mais cedo tratar, melhores
os resultados”. E recomenda: "O proble-
ma visual deve ser tratado com natura-
lidade. Isso vai auxiliar a crianca prote-
gendo-a dos comentdrios prejudiciais a
suaevolugao’, conclui.

O emocional também
édeterminante

“Convivemos com varias criangas
que, apesar de inteligentes, ndo assimi-
lam o aprendizado da mesma forma
que outras. Nem por isso sao menos
capazes que as demais’, afirma a Dra.
Ana Paula Zampieri, psicéloga clinica
especializada em Terapia Cognitivo
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Para a Dra. Ana Paula Zampieri,

"A vitima de "bullying" pode
desenvolver um isolamento
social, a conexdo com os
estudos pode se perder e o
rendimento escolar diminuir".

Comportamental Infantil. “A vida académi-
ca deve ser estimulante e prazerosa para os
jovens, desenvolvendo seus potenciais e
aptiddes, para se tornarem individuos auto-
confiantes. Desta forma, é importante que
0s pais estejam sempre atentos a seus filhos
em todos os aspectos: fisico, cognitivo,
emocional esocial”.

A psicéloga afirma que o profissional
da area tem condicbes de identificara causa
do quadro comportamental da crianga,
auxiliando a familia a lidar com eles de
forma mais saudavel.”Muitos destes fatores
podem desencadear dificuldades académi-
cas e prejudicar a vida escolar das criangas
na volta as aulas. A ansiedade frente aos

problemas deixa as criangas menos conec-
tadas com os estudos”.

Outro sério problema e muito difundi-
do nos dias atuais, é o enfrentamento pelas
criangas com o 'bullying. As humilhacbes
verbais ou fisicas podem desencadear
doencas psicossomaticas, afetando o esta-
do emocional dos jovens que as sofrem. “A
vitima de “bullying” pode desenvolver um
isolamento social, a conexdo com os estu-
dos pode se perder, o rendimento escolar
diminuir e a crianca se sentir incapaz e fra-
gil’; orienta.

Ja os pacientes com disturbios de
aprendizagem, (Dislexia, Transtorno do

Déficit de Atencao e Hiperatividade, entre
outros) costumam evitar as tarefas escola-
res, por medo do fracasso. “Por ndo enten-
derem a matéria devido a dificuldade de se

concentrarem ou de apreender o contetddo
pedagdgico, elas podem deixar de realizar
provas ou licdes de casa, assumindo uma
postura de rebeldia para ndo se depararem
com suas dificuldades cognitivas e emocio-
nais’, conclui a psicéloga, que também
exerce atendimento de dessensibilizacao
paratraumas e fobias por meio do EMDR.

Mais informagdes no site:
www.toipsicoinfantil.com.br
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A equipe do S.P.A. Saude tem procurado
estar presente, sempre que possivel, nos eventos
que retinem beneficidrios e familiares ligados as
suas filiadas. Em todos, o objetivo é estreitar o
relacionamento com os profissionais das institui-
¢oes e, em especial, atender os beneficidrios e

seus familiares em nossos estandes.

CooperRita

A festa de comemoracdo dos 60 anos da
CooperRita, em novembro tltimo, em Santa Rita do
Sapucai-MG, reuniu entre cooperados, convidados
eautoridades, um publico superior a4.000 pessoas.
O evento foi um sucesso de celebracdo de sua
trajetdria, com almoco, bebidas, frutas e sorteio de
vérios brindes. No espaco do S.PA. Saude foram
esclarecidas duvidas de beneficidrios e distribuido

material sobre os planos atodos os visitantes.

| peTammde o gur el

Jedl CoOpETEINL

4.000 pessoas participaram da festa de 60 anos da CooperRita

CooperShow

Realizado anualmente pela Coopermota - Coo-
perativa Agroindustrial, a mais recém filiada ao S.PA.
Saude, a edicdo da 122 CooperShow foi considerada
uma vitrine de tecnologia do agronegdcio do Vale Para-
napanema.De 24 a 26 dejaneiro,em Candido Mota - SP,
levou aos visitantes o que ha de mais moderno na agri-
cultura paulista. No estande do S.P.A. Saude foi dada

orientacdo aos interessados em ingressar num dos
planos oferecidos e distribuido materialinformativo.

REGISTRO

S.P.A. Saude participa do Encontro Fecoagro

O presidente Luiz Fernando Ribeiro e o superintendente
Ricardo de Oliveira Garcia durante apresentacao na Fecoagro§

Gracas a atuacdo do presidente Luiz
Fernando Ribeiro, o S.PA. Saiide marcou pre-
senca em um dos eventos mais importantes do
agronegocio brasileiro: o Encontro Fecoagro
Leite Minas, no ultimo dia 25 de novembro, em
Pedro Leopoldo - MG. A Fecoagro foi criada

em 2016 para defender os
interesses de aproximadamen-
te 200 cooperativas do ramo
agropecudrio em Minas, que
congregam cerca de 200 mil
produtores de cooperativas de
leite e agropecudrias do Esta-
do. Assuntos de destaque
fizeram pauta do encontro que
reuniu mais de 250 pessoas,
entre presidentes e diretores
de cooperativas e autoridades
politicas e da regido. “Os parti-
cipantes sao profissionais
interessados em levar melho-
res condi¢des de qualidade de
vida aos seus filiados. Séo
ligados a vérias cooperativas de Minas Gerais
e era uma oportunidade Unica para mostrar-
mos os beneficios oferecidos pelo S.P.A.
Saude aos produtores rurais que eles repre-
sentam. Foi mais um passo na direcdo de
divulgar nossos planos e sensibilizar os pre-

sentes a se filiarem ao S.PA. Saude’,
destacou LuizFernando.

Ficou a cargo de Ricardo de Oli-
veira Garcia, superintendente executi-
vo, mostrar que os planos sdo de auto-
gestao, sem fins lucrativos e exclusivos
aos produtores rurais e seus familiares.
“Apresentamos a experiéncia acumula-
da na drea de saude suplementar ha 25
anos e que possuimos infraestrutura
adequada para atender um numero
cada vez maior de beneficidrios nas
cidades de Minas Gerais e Sao Paulo’,
diz Ricardo. Segundo ele, o prossegui-
mento da prospeccao das cooperativas
presentes ao encontro sera feito, a
partir de agora, através de um trabalho
de aproximacdo e de maior esclareci-
mento das vantagens oferecidas. Tam-
bém participaram do encontro, o asses-
sor médico do S.PA. Saude Dr. Wilson
Grassi e a gerente administrativa Geise
AlvesdaCruz.



Erramos

Na primeira edicdo da nossa Revista uma falha técnica de diagramacéo
comprometeu a correta publicacdo dos nomes de nossos homenageados.
Pedimos desculpas e republicamos a relacao correta nas préximas paginas. J
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RETROSPECTIVA |

 1993a1997
- -_ " Diretoria
£ “Presidente:
- Francisco Pereira Lopes
- Membros:
~ Reginaldo Balbino Pereira
e 4 Carlos Fernando Lima Dias

|.

i * Conselhos Fiscais
5 71 1993
_ Titulares:
'_ Nelson Monte Claro Bithencourt
,_. Carlos Henrique M. Carvalho
{ Rander Maia
Suplentes:
- Luiz Gonzaga Xavier
.~ Francisco Pereira Landi
Paulo Lopes de Oliveira

1995

Titulares:

~ Paulo Lopes de Oliveira

~ Luiz Gonzaga Xavier
Teodoro Quilici Neto
Suplentes:

José Fernando Paiva Nunes
Adolfo José de Carvalho
Rander Maia

1996

Titulares:
N José Fernando de Paiva Nunes

o] nzGonzaga Xa\)Ie{ '* ;
F Il * LR

k- x Carlos Henrique Moreira de Carvalho

P ' -
Sl | . N ] ". & F
R R 'ﬂm

Suplentes:

Matusalém Vilela Lemos
Adolfo José de Carvalho
Theodoro Quilici Neto

Diretoria- 1997 a 2001
Presidente:
Reginaldo Balbino Pereira

Membros:
Carlos Fernando Lima Dias

Adolfo José de Carvalho

Conselho de Administracdo -1999
Presidente:

Matusalém Vilela Lemos
Membros:

Heleno Junqueira Fonseca
Reginaldo Balbino Pereira

Adolfo José de Carvalho

Carlos Fernando Lima Dias

Hildo Grassi

José Fernando Paiva Nunes

Conselhos Fiscais

1997

Titulares:

Matusalém Vilela Lemos

Luiz Zoldan

José Fernando de Paiva Nunes
Suplentes:

Gabriel Francisco Junqueira Pereira
Fernando Prado Renod

Luiz Gonzaga Xavier

(- -
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Reconhecimento e

Comemorar o Jubileu de Prata de quem nasceu de forma timida e hoje é respeitado e
reconhecido no segmento de saude suplementar do Brasil, obrigatoriamente passa pelo
agradecimento e homenagem a todos aqueles que deram (e continuam dando) suas
contribuicoes pessoais e profissionais para o crescimento do S.P.A. Saude.

A todos, nosso muito obrigado!

1998

Titulares:

Heleno Junqueira Fonseca

Gabiriel Francisco Junqueira Pereira
José Fernando de Paiva Nunes
Suplentes:

Matusalém Vilela Lemos

Fernando Prado Renod

Luiz Gonzaga Xavier

1999

Titulares:

Heleno Junqueira Fonseca
Matusalém Vilela Lemos

José Fernando de Paiva Nunes
Suplentes:

Hildo Grassi

Gabriel Francisco Junqueira Pereira
Luiz Gonzaga Xavier

2000

Titulares:

Luiz Gonzaga Xavier

Gabiriel Francisco Junqueira Pereira
Oswaldo de Paiva Pinto Filho
Suplente:

Hildo Grassi

Conselho Diretor

2001

Presidente:
Matusalém Vilela Lemos

Titulares:
Carlos Roberto de Toledo Ribeiro

Luiz Gonzaga Xavier
Adolfo José de Carvalho
Heleno Junquelra-ﬁonsega




P.—,
»S.PA.SAUDE -

~X !

Suplentes:
Paulo Lopes de Oliveira
Joaquim José Fernandes

Conselhos Fiscais

2001

Titulares:

Luiz Carlos Viotti

Gabriel Francisco Junqueira Pereira
Oswaldo de Paiva Pinto Filho
Suplentes:

lvan Lemos Brandao

Jodo Lobo de Oliveira

2003

Titulares:

Oswaldo de Paiva Pinto Filho
Luiz Carlos Viotti

Jodo Lobo de Oliveira

José Eugenio Vilela Marinho
Carlos Marcondes Neto

Noé Francisco Rodrigues
Rinaldo de Castro Junqueira
Suplente:

José Mauricio de Carvalho

Conselho Diretor

2005

Presidente:

Carlos Roberto de Toledo Ribeiro
Titulares:

Matusalém Vilela Lemos

Noé Francisco Rodrigues

Jodo Emygdio Gongalves

Breno Pereira de Mesquita
Suplentes:

Antonio Dias Cunali

Vicente Sérgio Andrade de Souza

Conselho Fiscal

2005

Oswaldo de Paiva Pinto Filho
Titulares:

Jodo Lobo de Oliveira
Ronaldo José Nogueira
Suplentes:

Luiz Fernando Cesar Siqueira
Joaquim José Fernandes
Ivan Lemos Brandao

Conselho Diretor
2009
Presidente:
Carlos Roberto de Toledo Ribeiro
Titulares:

Jodo Emygdio Gongalves

Noé Francisco Rodrigues

Luiz Fernando Ribeiro

Joao Lobo de Oliveira
Ronaldo José Nogueira
Ronan Danilo de Rezende

Suplentes:

Ralph de Castro Junqueira
Ruy Reis Vilela

Antonio Rogério Sartori

Conselho Fiscal

2009

Titulares:

Clésio Vilela Reis

Leonardo de Mello Brandao
Nilton Lopes

Suplentes:

Dagoberto Mariano César
Paulo Augusto Galvao Lucchesi
Cesomar Passos Oliveira
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! RETROSPECTIVA !
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Conselho Diretor

2013

Presidente:

Jodo Emygdio Gongalves
Titulares:

Clésio Vilela Reis

Noé Francisco Rodrigues

Luiz Fernando Ribeiro

José Francisco Rodrigues Gomes
Paulo Augusto Galvao Lucchesi
Osvaldo Henrique Paiva Ribeiro
Suplentes:

Carlos Wagner de Padua Becker
Leonardo Mello Brandédo

Jesus de Oliveira

Conselho Fiscal

Titulares:

Oswaldo de Paiva Pinto Filho
Ralph de Castro Junqueira
Oswaldo Netto Junior

Suplentes:

Marcio Vitor Teodoro

Adélia Beatriz da Silva Holdari
José de Paula Galvao Junior

Superintendéncias

/
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Conselheiros atuais

Conselho Diretor

2017

Presidente:

Luiz Fernando Ribeiro

Titulares:

Osvaldo de Paiva Pinto Filho
Sandro da Silva Oliveira

Noé Francisco Rodrigues
Oswaldo Netto Junior

José Francisco Rodrigues Gomes

Pedro Augusto Fernandes Guimaraes

Suplentes:

Ralph de Castro Junqueira
Francisco Troncon Neto

Renato Carvalho Vieira
Conselho Fiscal

Presidente:

Leonardo de Mello Brandao
Titulares:

Ricardo Campos Borges

José Neife de Miranda
Suplentes:

Carlos Wagner de Padua Becker
Antonio de Padua de Souza Ferreira

* Geral:

(2001 a2017)

Reginaldo Balbino Pereira

Operacional:
Hildo Grassi
(2001 a 2016)

Executiva:
Ricardo de Oliveira Garcia
(2017 aos dias atuais)




” ASSOCIADAS

Uniao:

a marca da forca da instituicao

Equipe do Sindicato Rural de Lorena, Piquete e Canas. |

Com 53 anos de atividades, o Sindica-
to Rural de Lorena, Piquete e Canas, com
sede na cidade de Lorena, tem na unido de
seus dirigentes a principal marca da insti-
tuicdo ao longo de sua histéria. Comegou
sua trajetéria como Associacao dos Fazen-
deiros de Lorena e Piquete, quando conse-
guiram sua sede propria. Vinte anos depo-
is, passou a ser Associacao Rural e em 1965
transformou-se em Sindicato Rural.

O corpo diretivo e membros dos Con-
selhos trabalham em sintonia em torno do
objetivo principal do Sindicato: defender
os interesses dos produtores rurais, auxili-
ando-os a aprimorar sua producao e,
consequentemente, sua renda, benefici-
andotodaacomunidadelocal.

Bruno Lopes Nunes assumiu a Presi-
déncia do Sindicato em janeiro deste ano.
Era integrante do Conselho Diretor e subs-

tituiu seu pai, Marco Antonio Coelho
Nunes no cargo.“A continuidade do nosso
trabalho é tranquila e voltada permanen-
temente a melhoria das condicées dos
nossos associados, hoje cerca de 400 tra-
balhadores rurais”. Aqui, 192 vidas sdo
beneficiadas pelos planos do S.P.A. Saude
e, segundo Bruno, “a vontade de ingressar
nos planos é grande. Mas, para pequenos
produtores, ainda é uma despesa alta
quando tém familiares a serem incluidos”.

Exposicoes e cursos

Um dos principais destaques do Sindi-
cato é a 4rea prépria de 60.000 m’, conhe-
cida como Recinto, no Km 74 da Rodovia
Lorena-Itajubd. Ali sdo realizados eventos,
leildes e exposicdes de gado, com capaci-
dade para 500 animais. Em convénio com
o Senar - AR/SP, oferecem cursos e progra-
mas voltados a formacéao profissional rural,

agroindustria, pecuaria e de promocao
social. Bruno ressalta ainda o trabalho
desenvolvido pelo gerente Mario Augusto
de Freitas que coordena a equipe do Sindi-
cato, que presta varios servigos aos seus
associados, como o CAR - Cadastro Ambi-
ental Rural, declara¢des anuais de Imposto
de Renda, servicos administrativos, entre
outros.

Mario Augusto de Freitas, gerente, e Bruno Lopes Nunes,
presidente do Sindicato
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DICAS DE BELEZA

FIQUE SABENDO

Na TV, uma séria reflexao

Preconceito, egoismo e rejeicao
ainda permeiam a vida de muitas pesso-
as e tem sido alvo na novela das nove da
Rede Globo. “Tudo que vocé faz/Um dia
volta pra vocé” é o tema da musica de
Renato Russo, que remete a reflexao
sobre o que as pessoas chamam de Leido

Retorno.

Marieta Severo, atriz de destaque no
teatro brasileiro interpreta com maestria
a grande megera da histdria, para quem
ter é sempre mais importante que ser.
Segundo a atriz, “queremos mostrar a
dificuldade de uma mae em aceitar o

diferente na sua familia. De certa forma,
é preciso conscientizar o publico sobre o
preconceito que as pessoas portadoras
de nanismo sofrem diariamente em
nossasociedade”.

Marieta ndo tem nada a ver com esse
personagem e acredita que “o publico
sabe diferenciar o que é dramaturgia da
realidade. O importante é lutarmos con-
tra preconceitos como esse. Quando as
cenas finalizam, nos abragamos e convi-
vemos na mais absoluta harmonia’,
conclui.

“Ainda é grande o preconceito com pessoas portadoras de nanismo’;

diz Marieta Severo, que atua ao lado da atriz Juliana Caldas

Receitas caseiras
(e eficientes)

A dermatologista Juliana Neiva
costuma dar dicas de beleza em progra-
mas de TV e afirma que ndo é preciso
gastar muito, principalmente em tempos
de economia doméstica, para manter a
pele em dia. “Com produtos que costu-
mam estar em nossas geladeiras pode-
mos criar receitas sauddveis e com bons
resultados’; informa a médica que passa

duas dicas:
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Mascara facial
revitalizante

Ingredientes: Uma xicara de mamao papaia
maduro e uma colherde sopade mel.

Modo de preparo: Misture os dois ingredi-
entes e aplique sobre a pele, deixando agir
por 15 a 20 minutos, enxaguando com
bastante 4gua pararetira-la.

Esfoliante parajoelhos
e cotovelos

Ingredientes: Uma colher de sopa de aveia
em flocos, uma colher de sobremesa de
mel, meia xicara de leite integral.

Modo de preparo: Misture todos os ingre-
dientes e aplique a mistura em massagens
circulares nas regides com movimentos
circulares. Retire com agua morna.
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Uma atengdo especial
durante as elevadas temperaturas
do verdo deve ser observada por pessoas
de todas as idades. Mas, idosos e criangas
exigem cuidados redobrados. Eles sofrem
mais com o calor e tendem a se desidratar
com facilidade.

No caso dos idosos, eles sentem menos
sede e a quantidade de dgua no corpo diminui,
tornando-os mais vulneraveis. Segundo os
médicos, a agua impede que o sangue das
pessoas idosas fique mais denso, condi¢ao que
piora a capacidade sanguinea e que pode
causar danos ao cérebro, coracao, rins, inchaco
nas pernas e trombose.

A orientacdo é oferecer agua, sucos e
frutas com mais frequéncia, alimentacao
leve, manté-los menos agasalhados e em locais
arejados. Pacientes com problemas cardiacos
ou portadores de insuficiéncia renal que
possuem restricdo quanto a quantidade de
liquidos, devem seguira orientacdo do médico.

Jamais automedique. Aos primeiros sinais
de desidratagcdo, como diarréia, vOmitos e suor
abundante, procure atendimento médico.

Ja as criancgas, por brincarem e
transpirarem mais, acabam gastando mais
energia e esquecendo de tomar liquidos. E
preciso insistir que tomem d4gua e sucos
naturais. Ofereca frutas e alimentacao
balanceada. A recomendacao médica é a
mesma: nunca automedique seufilho.

erao’

cuidados com
idosos e criancas

Soro caseiro

Uma boa alternativa para tratar a desidratacdao é o soro caseiro,

juntamente comumaalimentacao leve.

Como preparar: Misture em um litro de d4gua mineral, de 4gua
filtrada ou de agua fervida (mas ja fria) uma colher pequena (tipo
cafezinho), de sal e uma colher grande (tipo sopa), de acucar.
Misture bem e ofereca o dia inteiro ao doente em pequenas
colheradas.




